1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

BIEN YAPI URUNLERI

SANAYIi TURIiIZM VE BARBAROS MAHALLESI BILLUR SK. NO: 1/16
1 TURKIYE CUMHURIYETI 0341026431600033
TICARET ANONIM GCANKAYA/ANKARA

SIRKETI

BIEN TRADING DIS
PELITOZU MAHALLESI AYAZMA SK. BIEN YAPI SIT.
2 TICARET ANONIM TURKIYE CUMHURIYETI 0170060734800001
NO: 52 MERKEZ/BILECIK
SIRKETI

BIEN BANYO URUNLERI
YENI MAHALLESI SERAMIK CAD. NO: 7/1
3 SANAYI VE TICARET TURKIYE CUMHURIYETI 0170031912900001
BOZUYUK/BILECIK
ANONIM SIRKETI

4 NURULLAH ERCAN ANKARA / CANKAYA TURKIYE CUMHURIYETI 5Q4**xrrr5g
5 ALI ERCAN AYDIN / SOKE TURKIYE CUMHURIYETI 5Q4**xxxx()4

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani Q FINANS FAKTORING ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

3-1 Sirket'in kurulugs amaci ve galisma konusu, Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yapilan dizenlemeler, 6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak gikarilan yonetmelik, karar, teblig hukimlerine ve ilgili mevzuat hukimlerine riayet etmek ve minhasiran belirli kuruluglarca
(bankalar, sigorta sirketleri, leasing sirketleri vs.) yapilmasi ongorulen hizmetleri yapmamak kaydiyla; faktoring hizmetleri; yurtici ve/veya yurtdisi mal

satimi veya hizmet arzi ile ugrasan kisilerin bu satiglari dolayisiyla dogmus ve dogacak alacaklarinin temellik edilerek tahsili, bu alacaklara karsilik pesin 6demelerde bulunularak
finansal kolayliklar saglanmasi ile konuya iliskin her turli danismanlik ve organizasyon hizmetleri yapmaktir. Sirket bu amacla, ana istigal konusu ile ilgili olmak ve 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak ¢ikarilan yonetmelik, karar, teblig hikimlerine ve ilgili mevzuat hikamlerine uygun olmak
kaydiyla, asagida yazili hususlarda faaliyetlerde bulunur:

3-1.1 Yurtici ve yurtdisindaki alacak haklarinin kabili ricu ve gayri kabili ricu olarak temlik alinmasi ve temlik alinan alacaklara istinaden faktoring hizmetlerinin ilgili mevzuat ve
uluslararasi faktoring teamul ve kurallarina uygun olarak sunulmasi, faktoring faaliyetlerinde bulunulmasi;

3-1.2Sirket’e temlik edilmig alacaklarin tahsilati igin gerekli organizasyonu olusturmak;

3-1.3Devir ve temlik alinan alacaklara karsilik garanti hizmeti sunulmasi, fon temini, 6n 6deme (finansman) saglanmasi, tahsilat igin gerekli organizasyonlarin kurulmasi ve tahsilat
hizmetlerinin saglanmasi;

Bu haklarla ilgili olarak, alacak hesaplarinin ve kayitlarinin tutulmasi, tahsilatinin takibi ve diger ilgili hizmetlerin verilmesi;

3-1.4Sirket'in ticari faaliyet gosteren musterilerinin finansal gereksinimlerine cevap verebilmek amaciyla, faktoring islemlerine yonelik finansal hizmet Grtnlerinin tanimlanmasi ve
geligtiriimesi;

3-1.5Yurtdisinda kurulmus veya kurulacak faktoring faaliyetleri ile ilgili hizmet veren kuruluslarla muhabirlik iligkisi kurmak, bu sirketlerin yurtici ve yurtdigi araciligini yapmak, bu is
kolundaki yurtici ve uluslararasi birlik ve derneklere Uye olmak.

3-23irket yukarida yazili amacina erigebilmek i¢in asagida yazili hususlarda faaliyetlerde bulunur.

a-Faaliyet amaci ile ilgili her turla hukuki s6zlesmeyi akdetmek ve bu amacla 6zel veya resmi makam ve kuruluglarla temasa gegmek;

b-Sirket amacini gergeklestirmek igin yurt icinde ve/veya yurt diginda her turlt taginir ve/veya taginmazi satin almak, imal ve inga ettirmek, kiralamak, isletmek, sahip olunan tasinir
ve/veya tasinmazi satmak, kiraya vermek, bunlar Uzerinde kendisi ve veya Uguncu sahislar lehine ipotek ve/veya rehin dahil her tarli ayni ve sahsi hak tesis etmek veya bunlari
fek etmek, gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi, ifraz, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her turlu islem ve tasarruflar
gerceklestirmek;

c-Sirket’in amag ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve bunlari gergeklestirmek amaci ile yerli ve yabanci bankalar ile sair kredi miesseselerinden kisa, orta ve uzun vadeli
her turlG kredi almak, karsiliginda teminat vermek, malvarligina dahil menkul ve gayrimenkul mallar Gzerinde rehin ve ipotek tesis etmek;
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d-Amag ve konusu ile ilgili olarak 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsaminda izin almak sartiyla yurt iginde ve yurt digsinda sube acabilir,
e-Jirket amacini gergeklestirmek amaciyla yurt iginde ve/veya yurt diginda her turlt kara, deniz ve hava ulagim araglarini satin almak, kiralamak, isletmek, sahip olunan araglari
satmak, kiraya vermek, isletmeye vermek, bunlar Gzerinde kendisi ve/veya Gguncu sahislar lehine rehin dahil her turla ayni ve sahsi hak tesis etmek veya bunlar feketmek;

f-Sirket amacini gerceklestirmek igin yurt icinde ve/veya yurt disinda her tlrld marka, patent, faydali model, endustriyel tasarim, cografi isaret, resim ve model, ticaret unvani,
isletme adi, teknik bilgi (know- how), telif hakki, lisans, ruhsat ve imtiyazlari ve sair her turlu gayri maddi nitelikteki fikri ve sinai mulkiyet haklarini iktisap etmek, bunlari kendi adina
tescil ettirmek, kullanmak, devretmek, teminat olarak gostermek ve bunlara iligkin olarak sureli veya suresiz lisans anlagmalari yapmak, baskalarinin istifadesine tahsis etmek veya
bunlari feshetmek;

g-Sirket’'in amacina ulasabilmesi ve konusunda faaliyet gosterebilmesi icin Sirket’in faaliyet konularina giren isgleri yapan gergek ve/veya tuzel yerli ve/veya yabanci kisilerle yeni adi
ortakliklar, ticaret sirketleri kurmak veya tesebbuslere girismek, mevcut yerli ve/veya yabanci adi ortakliklara ve/veya ticaret sirketlerine istirak etmek, istirakleri kismen veya
tamamen devir almak veya devir etmek veya bu sirket veya isletmelerin sermayesine igtirak etmek;

h-Sirket’'in amag ve konusuna yardimci olmak, fakat aracilik yapmamak kosulu ile 6zel veya kamu tuzel kisilerinin ¢cikardigi hisse senedi, ticari senet, bono, tahvil gibi kiymetli
evrakl ve benzerlerini iktisap etmek veya devir etmek veya 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak g¢ikarilan yonetmelik, karar, teblig hukumleri ve ilgili mevzuat hukamlerinin izin verdigi 6lgude degerli kagitlar, menkul
kiymetler ihrag etmek;

i-Sirket'in amag ve konusunun gergeklestirilmesi igin yurt iginde ve/veya yurt diginda ipotek ve/veya rehin ve/veya ticari islemlerde tasinir rehni dahil her tirlG ayni ve sahsi hak
karsiligi ve/veya teminatsiz olarak 6dung¢ para ve/veya kredi almak, ilgili sézlesmeleri akdetmek, Gguncu kigiler lehine kefalet veya teminat mektubu tirinden olmamak kaydiyla
garanti vermek;

j-Sirket’in faaliyet konusuna giren islemlerle ilgili pazarlama, ekonomik organizasyon, fizibilite calismalari, kitlelere tanitimi konusunda faaliyet gostermek;

k-istigal mevzuu ile ilgili her tiirlG yurtigi ve/veya yurtdisi egitim faaliyetlerinde bulunmak, ilgili tesekkdillerle isbirligi yapmak, faaliyetlerine istirak etmek, seminerlere personellerini
yollamak;

[-Konusuyla ilgili Yurt icinde ve yurt diginda ihalelere katilmak.

3-3Yukarida belirtilen faaliyetler disinda, ileride Sirket igin faydali ve gerekli gorllecek islere girisiimek istendiginde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak ¢ikarilan yonetmelik, karar, teblig hukumleri ve ilgili mevzuat hukumleri geregince ilgili makamlardan uygun
gOrus alinarak genel kurul karar ile degisiklik yapilir, yapilan degisiklik ticare sicil madurlgunde tescil ve ilan edilir.

4. SIRKETIN MERKEZI
Sirketin merkezi ZMIR ili BAYRAKLI ilgesi'dir.
Adresi MANSUROGLU MAH. ANKARA CAD. NO: 81 IC KAPI NO: 152 BAYRAKLI / IZMIR 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’'na, Bankacilik ve Dizenleme ve Denetleme
Kurumu’na degisikligin gergeklestigi tarinten itibaren 15(on bes) is gunu icerisinde bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir. Sirket 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayal olarak ¢ikarilan yonetmelik, karar, tebli§ hikamleri ve ilgili
mevzuat hiukUmleri uyarinca gerekli izinleri ilgili kurumlardan alarak ve ilgili kurumlara bildirim yaparak yurt iginde ve yurt disinda sube acabilir. Sirketin sube agmasi halinde, s6z
konusu subeler, Ticaret Sicili’'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilir.

5. SURE
Sirketin sdresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE
Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 110.000.000 (ydz on milyon) paya ayrilmis toplam 110.000.000,00 (yiz on milyon) Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin
tamami nama yazihdir.

Bu paylarin pay sahipleri arasindaki dagilimi su sekildedir:
-Beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 73.782.500 adet paya karsilik gelen 73.782.500,00 Tiirk Lirasi ALi ERCAN
-Beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 36.217.500 adet paya karsilik gelen 36.217.500,00 Tiirk Lirasi Q YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI

Sirketin 6nceki sermayeyi teskil eden 100.000.000,00 Turk Lirasinin tamami édenmistir.

Bu defa artirilan 10.000.000,00 Turk Lirasinin 8.906.593,36 TL'lik kismi Gegmis Y1l Karlarindan ve 843.406,64 TL’lik kismi ise Olaganustu Yedeklerden karsilanmis olup pay
sahiplerine artirirm 6nceki sermayede sahibi bulunduklari paylari ile orantili olarak bedelsiz dagitiimistir. Geri kalan 250.000,00 TL’lik kisim nakit olarak karsilanmistir.

Nakden taahhut edilen paylarin tamami sirketin tescilinden 6nce 6denmigtir.

7. PAY DEVIRLERI

7-1 Pay senetleri nama yazilidir. Paylarin devri 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu hikimlerinin yani sira6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile
bunlara dayali olarak gikarilan yonetmelik, karar, teblig hikimlerine ve ilgili mevzuat hikimlerine tabidir. Bu kapsamda,6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak gikarilan yénetmelik, karar, teblig hikimlerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde éngorilen devirler, mevzuat hikimlerine gére paylar
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devredilebilir.

7-2 Ortaklardan birinin, paylarini mevcut ortaklar haricinde glinci kigilere satmak istemesi halinde, éncelikle yonetim kuruluna yazil olarak bagvurarak, bu paylarini devretme
istedinin diger ortaklara bildiriimesini talep eder. Payini satmak isteyen ortak bu bagvuruda, payini satmak istedigi sahsin kimligini, agik adresini ve payin satim degerini bildirmekle
yukdmludir. Payin dederi, masraflari payini satmak isteyen ortaga ait olmak tizere uluslararasi arenada kabul géren ve bilinen bagimsiz bir denetim sirketine tespit ettirilir.
Badimsiz denetim sirketi tarafindan hazirlanan deger tespit raporu, payini satmak isteyen ortak tarafindan yénetim kuruluna sunulacak bagvuruya eklenmelidir. Yénetim kurulu pay
devir talebi kendisine bildirildigi tarihten itibaren g (3) giin iginde diger ortaklara bu durumu yazili olarak bildirir. Bu bildirimde pay sahiplerine yapilacak tebligatlar, ilgili pay
sahibinin katildig1 son genel kurul toplantisinda gdsterilen adrese; genel kurul toplantisina katilim géstermedigi takdirde ise esas s6zlesmede belirtilen adrese yapilmakla yerine
getirilmis olur. Yénetim kurulunun kendisine iletilen bu devir talebini tg¢ (3) gtin icinde diger ortaklara bildirmemesi halinde, payini devretmek isteyen ortak, bu istegini diger
ortaklara noter vasitasiyla bildirmeye yénetim kurulu yerine kendisi bizzat yetkilidir. Teklifi alan ortaklar, ilgili pay devir talebinin kendilerine tebliginden itibaren 15 (on bes) giin
icinde

devri s6z konusu olan paylari almak istediklerini yazili olarak yénetim kuruluna bildirmelidirler. Eger bildirim yonetim kurulu tarafindan dedgil, payini satmak isteyen ortak tarafindan
yapilmigsa; teklifi alan ortaklar, ilgili cevaplarini yazil olarak payini satmak isteyen ortaga géndermelidirler. Diger ortaklar tarafindan bahsi gegen sire igerisinde cevap verilmemesi
veya paylarin satin alinmak istenmediginin agiklanmasi halinde; payini satmak isteyen ortak, yukaridaki fikrada belirlenen sartlari yerine getirmek kaydiyla, payini istedigi kisiye
satmakta serbesttir. Ancak bu stire zarfinda paylari devralmak isteyen ortak ve/veya ortaklar bu niyetlerini bildirirler ise payini devretmek isteyen ortak, ilgili ortak ve/veya ortaklara
sermayeleri oraninda, devre konu ettigi paylari devretmekle yakimltdir. Payin devri hakkinda

belirlenen bu usul, ortaklara, payin devrine iligkin énalim hakki saglar. Payini satmak isteyen ortadin isbu fikrada belirlenen usule riayet etmeden payini mevcut ortaklar haricinde
Ucuincl kigilere satmasi halinde, yonetim kurulu bu pay devrini pay defterine igslemekten imtina etmek hakkina sahiptir. Bu maddede 6n alim hakkina iligkin yer verilen tiim
diizenlemeler pay Uzerinde intifa hakki kurulmasi veya rehin hakki kuruimasinda da gegcerlidir.

7-3Y0Onetim kurulu, bedeli tamamen 6denmemig paylarin devrine onay vermeme hakkina sahiptir. Ancak devir; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya
cebri icra yoluyla gergeklesmisse yonetim kurulunun devre onay vermesi gerekmektedir. 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara
dayali olarak gikarilan yonetmelik, karar, teblig hikimlerine ve ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda pay devirleri izne tabi olup; izin alinmadan yapilan pay devirleri ile ortak
sayisinin besin altina diismesine yol acan pay devirleri, pay defterine kaydedilmeyecektir. Izne tabi pay devirlerinde, paylari devralacak kisilerin 6361 sayili Finansal Kiralama
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsaminda aranan nitelikleri tagimalari sarttir. Bu hilkme aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hikiimstzdir. Sirket, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ile sair mevzuata uygun olmak ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'ndan onayi almak kosulu 6102 sayili T.T.Kanunu
kapsaminda kendi paylarini ivazl gekilde rehin olarak kabul edebilir veya iktisap edebilir.

8. ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Sirket'in esas s6zlesmesi 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hilkimleri, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak
cikarilan yonetmelik, karar, teblig hikimlerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére degistirilebilir. Sirket esas sézlesmesinde yapilacak degisiklikler 6ncesinde Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’na bilgi verilir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu kendisine bu bildirim yapildigi tarihten itibaren 15 (on beg) giin igerisinde olumsuz goris
bildirmedigi takdirde, Sirket esas s6zlesme degisikligi genel kurul glindemine alinir ve sonucu hakkinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bilgi verilir.

Esas s6zlesme degisiklikleri 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’'nun ilgili hilkiimleri ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman S$irketleri Kanunu hikimlerince
yapilacaktir.

9. PAY SENETLERI
9-1Pay senetlerinin nakit karsiligi ¢ikartiimasi ve tamaminin nama yazili olmasi garttir.

9-2Sirket, paylari temsil etmek (izere hisse senedi veya ilmiihaber ¢ikarabilir. Inrag olunacak hisse senetleri veya ilmiihaberler nama yazilidir. Sirket'in paylar igin hisse senedi
veya ilmihaber gikarmasi halinde, hisse senetleri veya iimihaberlerin Sirket unvani altinda imza yetkilileri tarafindan imzalanmasi ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’na uygun
olarak diizenlenmesi gerekir. Birden fazla pay! temsil eden pay senedi ¢ikarilabilir.

10. SERMAYENIN ARTIRILMASI

10-1Sirket'in sermayesi6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hilkimleri, 6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman S$irketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak
cikarilan yonetmelik, karar, teblig hikimlerine ve ilgili mevzuat hikimlerine gore artirilabilir. Genel kurul tarafindan sermayenin arttirilmasina karar verildigi takdirde, Sirket'in
mevcut pay sahiplerinin sermaye artirrminda ihrag¢ edilen yeni paylari, artirirmin yapildigi genel kurul tarihi itibariyle mevcut paylarinin sermayeye oranlarina gére almak hususunda
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richan haklari vardir.

10-2Herhangi bir ortak bu yeni artirimda righan hakkini kismen veya tamamen kullanmaz ise, arta kalan paylar, 6ncelikle s6z konusu paylari almak isteyen pay sahipleri arasinda
mevcut paylari oranina goére dagitilir. Eger arta kalan paylar mevcut ortaklar tarafindan da satin alinmak istenmez ise, Sirket s6z konusu paylari Gglnci Kigilere satma hakkini haiz
olur.

11. SERMAYENIN AZALTILMASI
Sirket'in sermayesi, genel kurul karari, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hilkimleri, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara
dayali olarak gikarilan yonetmelik, karar, teblig hikimlerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore azaltilabilir.

12. BORGLANMA SENETLERI ILE ALMA VE DEGISTIRME HAKKINI ICEREN MENKUL KIYMETLERIN CIKARILMASI
Sirket,6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun 504 ila 506. maddeleri ve diger mevzuat hilkiimlerine gére genel kurul karariyla, borglanma senetleri ile, alma ve degistirme hakkini
iceren menkul dederler ihrag edebilir. Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6édenmesi garttir.

13. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cercevesinde secilecek en az 3 Gyeden en ¢ok 5 tUyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalir. Yonetim Kurulu siresi 3 yildir. ilk Yonetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 594******04 Kimlik No'lu , AYDIN / SOKE adresinde ikamet eden, ALi ERCAN Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 261******76 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, AZRA DENIZ KIZILKAYA Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 228******08 Kimlik No'lu , AYDIN / SOKE adresinde ikamet eden, HAKKI CATMAN Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 158******48 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, UGUR YUCE Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 274******94 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, HUSEYIN CALISKAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

14. YONETIM KURULU UYELERININ NITELIGI
14-1Y6netim kurulu tyelerinin 6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak ¢ikarilan yénetmelik, karar, tebli§ hikimlerinde ve
ilgili mevzuat hikimlerinde 6ngdrilen nitelikleri tagimalari zorunludur.

14-2Gérev siiresi sona eren yénetim kurulu liyesi yeniden segilebilir. Bir yénetim kurulu tiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu, ayrilan lyenin yerine
yeni bir Gye seger. Bu Uyenin seg¢imi, ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul ‘'un onayi alindiginda bu lye, eski liyenin siresini tamamlar. 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu'nun 363. madde hiikmi saklidir. Genel kurul giindeminde yénetim kurulu Gyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya giindemde bu y6nde bir madde olmasa
dahi, hakl bir sebebin varligi halinde yénetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir. Gérevine son verilen lyenin tazminat isteme hakki yoktur.

15. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
156-1Yo6netim kurulu, Sirket’in igleri gerektirdikge bagkan veya bagkan vekilinin gagrisi Gizerine toplanir. Her yonetim kurulu Gyesi bagkandan, onun olmadigi zamanlarda ise bagkan
vekilinden yonetim kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak isteyebilir.

156-2Yo6netim kurulu Gyelerine gonderilecek gagrilarin glindem maddelerini kapsamasi gerektidi gibi toplantida goriigtilecek énergelerin bir suretlerinin de Uyelere gdénderilmesi
gerekmektedir.

156-3Y6netim kurulu Gyelerine yénetim kurulu lyesi olarak gérev yapmalari sebebiyle 6denecek Ucret ve huzur hakki, bu yénde karar verilmesi halinde genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

156-4Y6netim kurulu tyeligi bogsalmasi durumunda yeni Gyenin atamasi 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu hiikkiimlerince Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak Gizere atama yapilir.
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15-5 Sirketin yonetim kurulu toplantilari yil iginde ve en az ¢ ayda bir veyahut Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda yapilacaktir.
16-6Y6netim kurulu bagkani veya yoklugunda vekili ydonetim kurulunu toplantiya davet edebilecektir.

156-7Sirketin yénetim kurulu toplantilari, toplanti tarihi hari¢ yénetim kurulu Gyelerine en az onbesgiin (15) énce yazili bildirimde bulunulacaktir, gindem ayrintili olarak bildirilecek
bu bildirimler sirket merkezinin bulundugu yerde kuryeyle, sayet yurt digina génderilecek ise e-mail yoluyla her yénetim kurulu tyesinin belirtilen adresine génderilecektir.

16. YONETIM KURULU TOPLANTI YETER SAYISI VE KARAR YETER SAYISI

Yonetim kurulu toplantilan igin yeter sayisi, lye tam sayisinin gogunlugunu olusturan sayida yénetim kurulu Gyesinin sahsen hazir bulunmasiyla saglanacaktir. Yénetim kurulu,
kararlarini toplamda hazir bulunan tyelerin gogunlugu ile alir. Sirket yénetim kuruluna, yonetim kurulu bagskani bagkanlik edecektir. Yonetim kurulu bagkaninin bulunmadigi
zamanlarda ise yonetim kurulu bagkan vekili bagkanlik edecektir.

17. YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
17-1 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 408. maddesi uyarinca, genel kurulun devredilemez yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket'in yonetimi ve pay sahipleri ile tGglnci kigilere
kargi veya mahkemeler énindeki temsili ybnetim kuruluna aittir.

17-2 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu, diger ilgili kanun ve mevzuat hikiamleri ve esas s6zlesme geregince genel kuruldan karar alinmasi zorunlu muameleler diginda kalan
kararlari almaya ve Sirket'le ilgili her ¢esit muameleleri yapmaya y6netim kurulu yetkilidir.

18. YONETIM KURULUNUN YETKILERININ DEVRI

Atanan temsilcilerdeki aranan sartlar 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde 6ngdériilen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez gérev
ve yetkiler sakli kalmak tizere, yénetim kurulu, yonetimi ve temsili bir i¢c yonerge ile kismen veya tamamen 6102 Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. ila 371. maddelerine gére yonetim
kurulu Gyesi olan murahhas liyeye ve/veya lyelere, yonetim kurulu lyesi olmayan murahhas uUyelere, midirlere veya Genel Midiir'e ve/veya Genel Midir Yardimcilarina
devredebilir. 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak gikarilan yonetmelik, karar, teblig hikdmleri ve ilgili mevzuat
hikimleri saklidir.

19. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
19.1.Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya muduir olarak
ucuncu kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

19.2. Temsile yetkili kisiler, esas sdzlesmede yazili amag ve isletme konusu disinda ve kanuna aykiri islemler yapamaz. Aksi halde, sirket, esas s6zlesmede yazili amag ve
isletme konusu disinda ve kanuna aykiri igslemler yapan temsile yetkili kisilere bu iglemleri sebebiyle ricu etme hakkina sahiptir.

19.3. Yonetim kurulu, dizenleyecedi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya Uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yukimlu oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yonetim
kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tGyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ ydnergede acikga belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu Kisilerin, sirkete ve Uguncu Kisilere verecekleri her tur
zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur

20. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

6.12.2027 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 594******04 Kimlik No'lu , AYDIN / SOKE adresinde ikamet eden, ALi ERCAN (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak
secilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

6.12.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 261******76 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, AZRA DENIZ KIZILKAYA (Ydnetim Kurulu Uyesi)
Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (HAKKI CATMAN, UGUR YUCE) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

6.12.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 228******08 Kimlik No'lu , AYDIN / SOKE adresinde ikamet eden, HAKKI CATMAN (Y6netim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili

olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (AZRA DENIZ KIZILKAYA, UGUR YUCE) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.
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6.12.2027 tarihine kadar Tlrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 158******48 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, UGUR YUCE (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (AZRA DENIZ KIZILKAYA, HAKKI CATMAN) ile birlikte Mistereken Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
9.12.2027 tarihine kadar ALi ERCAN Ydnetim Kurulu Bagkani olarak segcilmistir.

21. GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI
21-1 Genel Mudur, bulunmadigi zamanlarda Genel Muadur Vekili sifatini haiz olan Genel Mudur Yardimcisi yonetim kurulunun dogal Uyesidir. Genel Mudur ve Genel Mudur
Yardimcilari yonetim

kurulunca segilir ve azledilirler. Genel Mudur Yardimcilarindan biri, Genel Mudir bulunmadigi zamanlarda Genel Muduar Vekili sifatini haiz olmak Gzere atanir. Genel Mudur
bulunmadidi zamanlarda Genel Muadur Vekili sifatini haiz olan Genel Mudur Yardimcisi, yonetim kurulunun dogal Uyesidir. Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilari ile denk
konumda icrai nitelikte goérev yapan diger yoneticilerin 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak ¢ikarilan yénetmelik,
karar, teblig hukumlerinde ve ilgili mevzuat hUkumlerinde ongorulen nitelikleri tagimalari zorunludur.

21-2 Sirket'in glnlik yonetimi ve temsili; Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilar tarafindan, yonetim kurulunca kabul edilmis bulunan karar, direktif, politika ve talimatlara goére
ve ayni zamanda esas sOzlesmenin, Sirket'in islemekte olan ydnetmeliklerinin ve ilgili kanunlarin lafzi ve ruhuna uygun olarak yurattlir. Genel Muadur'un ve Genel Muduar
Yardimcilarinin diger gorev ve yeftkileri ile Gcret ve ddenekleri ydnetim kurulunca saptanir. Genel Mudur'in ve Genel Mudur Yardimcilarinin gérev suresi Yonetim kurulunun siresi
ile sinirli degildir.

22. DENETGILER

Sirket'in denetlenmesi igin,6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun denetlemeye iligkin 397 ila 406. madde hikimleri uyarinca, bagimsiz denetgi atanacaktir. Genel kurul, 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde bir bagimsiz denetim kurulugsunu denetgi olarak seger. Denetginin her faaliyet ve her halde, gérevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
secilmesi sarttir. Segimden sonra y6netim kurulu gecikmeksizin genel kurul tarafindan segilmis denetgiyi Ticaret Sicili ‘'ne tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

23. GENEL KURUL

23-1 Toplanti Yeri

Genel kurul toplantilari, Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin sinirlari igerisinde elverigli baska bir yerde de yapilabilir.

23-2 Oy Verme ve Vekil Tayini

Pay sahibi genel kurul toplantilarinda pay sahibi olmasi gerekmeyen vekiller tarafindan da temsil edilebilir. Vekaletnameler 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun
olarak duzenlenir. Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekillerinin bir pay igin bir oyu vardir. Genel kurulda oylar acik olarak ve el
kaldirmak sureti ile verilir.

Ancak esas sermayenin en az 1/10’una sahip olan pay sahiplerinin talebi halinde yazil veya gizli oya basvurulmasi zorunludur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler.
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23-3 Toplanti Zamani

Genel kurul, olagan ve olaganustu toplanir. Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren g (3) ay icinde ve senede en az bir defa; olaganustu genel kurullar ise,
Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

23-4 Genel kurul Toplantisina Cagri ve Gundem

23-4-1 Genel kurul, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilacaktir. Genel kurul toplantiya, isbu esas s6zlesmede gosterilen sekilde, Sirket'in internet sitesinde ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki (2) hafta dnce yapilir. Her davette toplantinin
tarihi, zamani, yeri ve gundemi belirtilir ve ilgili belgeler davet ile birlikte sunulur.

23-4-2 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun ¢agri merasimine uyulmaksizin genel kurul toplantisi yapilmasina olanak veren hakumleri saklidir. Bagkan, tutanak yazmani ile gerekli
goralurse oy toplama memurunu belirleyerek baskanhgi olusturur. Ayrica, tutanak yazmani ve oy toplama memuru segilmemisse, bunlara ait gorevler toplanti baskani tarafindan
yerine getirilir. Genel kurul esnasinda segilecek olan tutanak yazmani ve oy toplama memuru pay sahibi olmak zorunda olmayip, uglncu kisiler arasindan da segilebilecektir.
23-4-3 Sermayenin en az %10’u (yuzde on) oraninda paylara sahip bulunan ortaklarin genel kurul toplantisi yapilmasini gerektiren nedenleri ve gindemi belirten yazili istemlerinin
noter araciligiyla yapilmasi Uzerine yonetim kurulu, genel kurulu olaganustiu toplantiya ¢agirmaya veya genel kurul toplanacak ise, gortusulmesi istenen konulari gindeme
koymaya mecburdur. Yonetim kurulu ¢agriyi kabul ettigi takdirde genel kurulu en geg¢ 45 (kirk bes) gun iginde yapilacak sekilde toplantiya ¢agirir; aksi halde gagri istem
sahiplerince yapilir. Genel kurulu toplantiya ¢agri, esas s6zlesmenin ilanlara iliskin maddesinde yazili oldugu sekilde ilan edilmekle beraber, pay defterinde yazil pay sahiplerine
ve Sirket'e pay senedi veya bagka herhangi bir pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine iadeli taahhitli mektup ile bildirilir. Genel kurulu
toplantiya ¢agirma ile ilgili ilanda ve ¢agri mektuplarinda toplanti yeri, giinu ve saatinin belirtiimesi ve gindemin yazilmasi zorunludur.

23-5 Genel kurul Toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek olagan gerekse olaganustu genel kurul toplantilarina T.C. Ticaret Bakanhgi temsilcisinin bulunmasi 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 407. maddesi geregince sarttir.
Temsilcinin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegersizdir. ilgili mevzuat hikimleri saklidir.

24. [LAN

24-1 Tescil edilen hususlara iliskin ilanlar, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, ayrica 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 1524. Maddesi geregince Sirket tarafindan yapilmasi
gereken ilanlar, Sirket'in internet sitesinde yapilir. Ancak genel kurul toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarda toplanti glint, yeri, saati ve gindemi belirtilerek, Sirket'in internet sitesinde
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrinin, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, en az iki (2) hafta dnce yapilmasi gereklidir.

24-2 Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden Sirket'e pay veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, ayrica taahhttli mektup ile
davetiye gonderilerek, genel kurul toplanti tarihi ile gindem ve ilanin giktigi veya ¢ikacagi gazeteler bildirilir. Bu gagrinin da, gonderme ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, en az
iki (2) hafta 6nce yapilmasi gereklidir. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 474. ve 541. maddeleri uygulanir. 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu'nun 198. maddesi hUkmu sakhdir.

25. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

26. YILLIK HESAP VE RAPORLAR
Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yénetim kurulunun kar dagitimi énerisi, genel kurulun toplantisindan en az iki (2) hafta énce
Sirket'in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

27. SIRKETIN BILGI VERME YUKUMLULUGU
Yonetim kurulu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara dayali olarak gikarilan yonetmelik, karar, teblig hikiimlerinin ve ilgili mevzuat
hikimlerinin 6ngérdigu ve ileride mevzuat degisikligi sonucu Sirket'ten istenecek her tirli bilgi ve belgeleri diizglin ve dizenli olarak ilgili kurum ve kuruluglara génderir.

28. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in gayrisafi karindan tim genel giderler, amortismanlar, 6denecek ikramiye, vesair 6demeler ve vergiler indirildikten sonra kalan net dénem karindan:

-Genel kanuni yedek akge: Sirket 6denmis sermayesinin yizde 20’sine (yUzde yirmi) ulasilincaya kadar yillik karin %5’i (yuzde beg) oranindan genel kanuni yedek akge ayrilir.
-Birinci temettl: Kalan miktarin %5’i (ylzde bes) pay sahiplerine kar payi olarak dagitilir. Kar payi, pay sahibinin esas sermaye pay! icin Sirket’'e yaptigi 6demelerle orantili olarak
hesaplanir.

-ikinci temettii ve genel kanuni yedek akge: Net dénem karinin geri kalan kismi, Genel Kurul'un tespit edecegi sekil ve surette dagitilir. Pay sahiplerine %5 (yilizde bes) oraninda
kar pay1 6dendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u (yUzde on) genel kanuni yedek akgeye eklenir.

29. YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 519. ila 523. maddeleri arasindaki hukumler uygulanir.

30. SONA ERME VE TASFIYE
Sirket 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hukUmleri uyarinca sona erer ve tasfiye edilir.
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31. KANUNI HUKUMLER

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bunlara
dayali olarak g¢ikarilan yonetmelik, karar, teblig hukimleri ve ilgili mevzuat hUkumleri uygulanir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 BIEN YAPI URUNLERI SANAYi TURIZM VE TICARET ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
2 BIEN TRADING DIS TICARET ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
3 BIEN BANYO URUNLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
4 NURULLAH ERCAN TURKIYE CUMHURIYETI
5 ALi ERCAN TURKIYE CUMHURIYETI
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